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§ 1 Zweck und Zielsetzung

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept regelt verbindlich die Praventions-,
Interventions- und QualitatsmaRnahmen des Schutzenvereins zu Rheda e.V. von
1833 (im Folgenden ,Verein® genannt).

Ziel dieses Konzeptes ist es, Kinder, Jugendliche sowie schutz- und hilfebedurftige
Erwachsene wirksam vor:

sexualisierter Gewalt

korperlicher, psychischer oder verbaler Gewalt
interpersoneller Gewalt

Diskriminierung

gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
extremistischen Ideologien

zu schuitzen.

Das Schutzkonzept gilt fur samtliche Mitglieder, Ehrenamtliche, Funktionstragerinnen
und Funktionstrager sowie hauptamtlich tatige Personen des Vereins.

§ 2 Selbstverstandnis des Vereins

Der Verein versteht sich als Ort eines respektvollen, sicheren und demokratischen
Miteinanders.

Neben dem Schutz von Kindern und Jugendlichen verpflichtet sich der Verein
ausdrucklich zum Schutz aller Mitglieder vor:

e interpersoneller Gewalt

o Diskriminierung

e gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit

« extremistischen und demokratiefeindlichen Ideologien

Jegliche Form von Gewalt, Einschlchterung oder menschenverachtender Haltung
widerspricht den Grundwerten des Vereins und wird nicht toleriert.

Die Werte des Vereins sind nicht verhandelbar.

§ 3 Begriffsdefinitionen

Interpersonelle Gewalt bezeichnet alle Formen korperlicher, psychischer, verbaler
oder sexualisierter Gewalt zwischen Vereinsmitgliedern, Trainerinnen und Trainern,
Funktionstragern oder sonstigen beteiligten Personen — unabhangig von Alter,
Geschlecht oder Funktion.
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Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit bezeichnet abwertende,
diskriminierende oder ausgrenzende Einstellungen oder Handlungen gegenuber
Personen aufgrund tatsachlicher oder zugeschriebener Merkmale.

Der Verein bekennt sich ausdrucklich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung.
Extremistische Bestrebungen, die sich gegen Demokratie, Menschenwlrde oder
Gleichwertigkeit richten, sind mit den Werten des Vereins unvereinbar.

§ 4 Personliche Eignung und Praventionshaltung

Zur Gewahrleistung und kontinuierlichen Verbesserung des Schutzes aller
Vereinsmitglieder thematisiert der Vorstand die Pravention gegen sexualisierte sowie
interpersonelle Gewalt ausdricklich im Rahmen von Aufnahmegesprachen mit neuen
ehrenamtlichen Leitungspersonen.

Die Thematik wird zudem regelmafig in Leiterrunden, Vorstandssitzungen und
relevanten Gremien behandelt.

Damit wird deutlich gemacht, dass sexualisierte und interpersonelle Gewalt im Verein
kein Tabuthema ist und eine klare Sensibilisierung besteht.

Zur personlichen Eignung gehéren insbesondere:

« die verbindliche Kenntnisnahme des Verhaltenskodex,

o die Unterzeichnung der entsprechenden Verpflichtungserklarung,

« die Vorlage eines erweiterten polizeilichen FUhrungszeugnisses, soweit
vorgesehen.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fur die ordnungsgemafe Kommunikation und
Umsetzung dieser MalRnahmen.

Hinweise auf Gewalt, Diskriminierung oder extremistische AuRerungen werden ernst
genommen und vertraulich behandelt. Der Verein benennt Ansprechpersonen, an die
sich Betroffene oder Beobachtende wenden kdnnen.

Vorfalle werden entsprechend der vereinsinternen Verfahren geprift. Je nach
Schweregrad kdnnen MalRnahmen von einem klarenden Gesprach uber
vereinsinterne Sanktionen bis hin zu vereinsrechtlichen Malknahmen reichen.

Alle Mitglieder sind ausdrucklich ermutigt, Vorfalle oder Beobachtungen
anzusprechen. Niemand darf aufgrund einer Meldung Nachteile befurchten.

§ 5 Alkoholkonsum bei Veranstaltungen mit Minderjahrigen

Bei allen Veranstaltungen und Angeboten des Vereins, an denen Minderjahrige
teilnehmen, gelten fur Aufsichtspersonen, Betreuerinnen und Betreuer sowie
verantwortliche Funktionstrager folgende verbindliche Regelungen:
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1. Wahrend der Ausubung der Aufsichtstatigkeit ist der Konsum von Alkohol
untersagt.

2. Aufsichtspersonen mussen jederzeit uneingeschrankt handlungs- und
entscheidungsfahig sein.

3. Die Verantwortung fur Kinder und Jugendliche hat stets Vorrang vor geselligen
oder vereinsublichen Gepflogenheiten.

4. Bei Veranstaltungen mit Alkoholausschank ist organisatorisch sicherzustellen,
dass eine klare Trennung zwischen Aufsichtstatigkeit und geselligem Teil
erfolgt.

Verstolie gegen diese Regelung konnen vereinsrechtliche MalRnahmen nach sich
ziehen.

§ 6 Risikoanalyse
(1) Ziel und Methodik

Zur systematischen Einschatzung moglicher Gefahrdungspotenziale im Vereinsleben
fuhrt der Verein eine strukturierte Risikoanalyse durch.

Bewertungskriterien sind insbesondere:

Teilnahme von Kindern und Jugendlichen
Mdglichkeit von Einzelsituationen
Maoglichkeit von Korperkontakt
Ausschank von Alkohol

Teilnahme vereinsfremder Personen

Zusatzlich wird berucksichtigt, dass Alkoholkonsum — auch bei Personen ab 16
Jahren — enthemmend wirken und das Risiko aggressiven oder
grenzuberschreitenden Verhaltens erhdhen kann.

(2) Bewertungsskala

Die Einschatzung erfolgt anhand einer funfstufigen Skala:

Wert Bedeutung

kein bzw. kaum Risiko
geringes Risiko
bedenklich

erhohtes Risiko
hohes Risiko
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(3) Ubersicht der bewerteten Veranstaltungen

Nr.

0 N O OB WOWDN -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Veranstaltung

Vorstandssitzung
Festausschusssitzung
Jahreshauptversammlung
Schiel3sport/ -Wettbewerbe
Schieftraining
Schutzenfest
Kdénigsschielten

Jungschutzenschielden

Kompanieversammlungen / -
veranstaltungen

Versammlung Schiel3sportabteilung

Freizeitangebote U18
Jungschutzenversammlungen
Jugendcamp

Freizeitangebote ab 12 Jahren
Freizeitangebote bis 12 Jahren
Arbeitseinsatze
Weihnachtsmarkt
Volkstrauertag

Karnevalfeier

Oktoberfest

Silvesterparty

Grunkohlessen

Struwenessen
Erbsensuppenessen

Sonstige Sonderveranstaltungen

Stand: Marz 2026 Seite 5 von 19

Minderjahrige

Nein
Nein
Ja
Ja
Ja
Ja
Nein
Ja
Nein

Ja
Nein
Ja
Ja
Ja
Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

c
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Nein Nein
Nein Nein
Nein Nein
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Nein Nein
Ja Ja
Nein Nein
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Nein
Nein Nein
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Nein
Ja Nein
Ja Nein
Ja Ja

Alkohol

Nein

Ja
Nein
Nein

Ja
Nein
Nein

Ja

Ja
Ja
Nein
Nein
Nein
Nein
Nein
Ja
Nein
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Externe Personen

Nein
Nein
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nein

Nein

Nein
Ja
Nein
Ja
Nein
Nein
Nein
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
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(4) Verantwortungsabgrenzung
Veranstaltungen, deren Durchfuhrung nicht durch den Verein organisiert wird, fallen
in den Verantwortungsbereich des jeweiligen Veranstalters und unterliegen dessen
Schutzkonzept.
(5) Aktualisierungspflicht
Die Risikoanalyse ist:

« fortlaufend anzupassen, wenn neue Veranstaltungsformate entstehen,

e unverzuglich zu Uberprufen, wenn sich Rahmenbedingungen wesentlich

verandern,
« spatestens alle funf Jahre vollstandig zu evaluieren.

Neue Erkenntnisse aus Fort- und Weiterbildungen sind zeitnah in die Bewertung
einzubeziehen.

§ 7 Fortbildungen und Sensibilisierung

(1) Grundsatz

Die Aus- und Fortbildung im Bereich Pravention ist ein zentraler Bestandteil der
Vereinsarbeit. Ziel ist es, Pravention nachhaltig im Verein zu verankern und alle
ehrenamtlich sowie hauptamtlich tatigen Personen angemessen zu sensibilisieren.

(2) Anbindung an Verbandsstrukturen

Das Aus- und Weiterbildungsangebot orientiert sich an den Vorgaben und
Schulungsangeboten des:

o Westfalischen Schiutzenbundes
e Landessportbundes Nordrhein-Westfalen

Daruber hinaus kdnnen kommunale oder regionale Angebote in Anspruch
genommen werden.

(3) Schulungsbedarf

Der konkrete Schulungsbedarf ergibt sich aus:
o Art des Einsatzes,
« Dauer des Kontaktes,
« Intensitat des Kontaktes

mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen.

Der Vorstand spricht Empfehlungen aus, in welchem Umfang welche
Personengruppen geschult werden sollen.

Stand: Marz 2026 Seite 6 von 19



(4) Belehrung bei kurzfristigem Einsatz
Zielgruppe:

« Vereinsmitglieder mit ungeplantem, spontanem Einsatz in der Kinder- und
Jugendarbeit.

Vor Beginn der Tatigkeit erfolgt eine Belehrung durch den Verein.
Diese umfasst insbesondere:

e Einflhrung in das Thema Kindeswohlgefahrdung
e Kenntnis des Schutzkonzeptes

Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex

§ 8 Erweiterte Fliihrungszeugnisse
(1) Grundsatz

Zur Sicherstellung des Schutzes von Minderjahrigen und schutz- bzw.
hilfebedurftigen Erwachsenen ist die Einsichtnahme in ein erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis gemaf § 72a SGB VIl erforderlich.

(2) Zustandigkeit
Die Einsichtnahme erfolgt durch:

« ein vertretungsberechtigtes Mitglied des Vorstandes
oder
« eine vom Vorstand beauftragte, besonders vertrauenswuirdige Person.

Die Einsichtnahme wird dokumentiert.
Eine Aufbewahrung oder Kopie des Fuhrungszeugnisses ist unzulassig.

(3) Verpflichtete Funktionen
Ein erweitertes FUhrungszeugnis ist vorzulegen von:

Geschaftsfihrender Vorstand

Schielleiter

Jungschitzenvorstand

Jugendschielleiter

Aufsichten

Betreuerinnen und Betreuer von Wochenendfreizeiten mit Ubernachtung
Personen mit besonderem Aufgabenbereich oder Funktion im Verein
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(4) Fristen
Das Fuhrungszeugnis:
« darf bei Vorlage nicht alter als drei Monate sein,
o ist spatestens drei Monate nach Tatigkeitsbeginn vorzulegen,

« st alle funf Jahre erneut vorzulegen.

Die Dokumentation erfolgt gemaf} Anlage 1.

§ 9 Ehrenkodex
(1) Geltungsbereich

Der Ehrenkodex gilt fur alle ehrenamtlich und hauptberuflich Tatigen des Vereins,
insbesondere fur:

Vorstandsmitglieder
Ausbildende
Betreuende
Ubungsleitende
Funktionstragende

(2) Grundverpflichtungen
Alle Tatigen verpflichten sich insbesondere:

1. Das personliche Empfinden der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen hat stets Vorrang vor personlichen, sportlichen oder sonstigen
Interessen.

2. Die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wird
geachtet und seine individuelle Entwicklung wird unterstitzt. Nahe und
Distanz, die Intimsphare sowie persoénliche Schamgrenzen werden
uneingeschrankt respektiert — ebenso gegenuber allen anderen
Vereinsmitgliedern.

3. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden zu sozial
verantwortlichem, fairem und respektvollem Verhalten gegenuber anderen
Menschen sowie gegenuber Tieren angeleitet. Innerhalb und auRerhalb des
Vereins wird fur gegenseitige Riucksichtnahme, Achtung und
Verantwortungsbewusstsein eingetreten.

4. Sportliche und aul3ersportliche Angebote werden stets am Entwicklungsstand
der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausgerichtet
und es werden alters- und jugendgerechte Methoden eingesetzt.

5. Es wird angestrebt, gerechte, sichere und forderliche Rahmenbedingungen fur
alle sportlichen und aul3ersportlichen Angebote des Vereins zu schaffen.

6. Das Recht jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
korperliche und seelische Unversehrtheit wird geachtet und jede Form von
Gewalt — sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art — wird konsequent
abgelehnt.
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7. Es wird dafur Sorge getragen, dass die Regeln des Schiel3sports sowie die
Ordnungen und Satzungen des Schutzenvereins eingehalten werden. Eine
aktive Vorbildfunktion gegen Doping, Medikamentenmissbrauch und jede
Form der Leistungsmanipulation wird Gbernommen.

8. Den anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden
angemessene Mitbestimmungs- und Beteiligungsmadglichkeiten im Rahmen
der Vereinsarbeit ermdglicht.

9. Die Wirde jedes jungen Menschen wird respektiert und alle werden
unabhangig von Herkunft, Kultur, Religion, Weltanschauung, politischer
Uberzeugung, sexueller Identitat, Alter oder Geschlecht gleich und fair
behandelt. Diskriminierung sowie extremistischem oder antidemokratischem
Gedankengut wird entschieden entgegengetreten.

10.Die handelnde Person versteht sich als Vorbild und vermittelt die Einhaltung
sportlicher, gesellschaftlicher und zwischenmenschlicher Regeln. Das
Handeln orientiert sich an Fairness, Respekt und Verantwortung.

11.Es besteht die Verpflichtung einzugreifen, wenn VerstdlRe gegen diesen
Ehrenkodex bekannt werden. In Konflikt- oder Verdachtsfallen wird fachliche
Hilfe hinzugezogen und die verantwortlichen Stellen im Verein werden
informiert. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat dabei oberste
Prioritat.

12.Auch im Umgang mit erwachsenen Vereinsmitgliedern wird das Verhalten an
den Werten und Grundsatzen dieses Ehrenkodexes ausgerichtet.

(3) Vorbildfunktion

Alle Verantwortlichen handeln im Bewusstsein inhrer Vorbildfunktion — auch aufRerhalb
offizieller Vereinsveranstaltungen.

Die Verpflichtungserklarung ist Bestandteil der Anlage 2.

§ 10 Beschwerdewege
(1) Grundsatz

Der Verein stellt transparente und niedrigschwellige Beschwerdewege zur
Verfigung. Meldungen werden vertraulich behandelt und ernsthaft gepruft.

Niemand darf aufgrund einer Meldung Nachteile beflrchten.

e Aussagen von Kindern und Jugendlichen verdienen grundsatzlich Vertrauen.

o Diese sollten sorgfaltig gepruft, jedoch nicht vorschnell in Frage gestellt
werden.

e Von Versprechen, die nicht eingehalten werden kénnen (z. B. absolute
Geheimhaltung), ist abzusehen.

« Stattdessen sollte offen kommuniziert werden, dass Unterstitzung organisiert
wird.
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(2) Anwendungsbereiche
Eine Meldung kann insbesondere erfolgen bei:

Verdacht oder konkreten Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung
Verdacht oder Vorfallen interpersoneller Gewalt
Diskriminierung oder menschenfeindlichen AufRerungen
extremistischen oder demokratiefeindlichen Positionierungen
Problemen im Rahmen der Jugendverbandsarbeit

(3) Beschwerdeberechtigte
Ansprechpartner stehen offen fir:
alle Mitglieder des Vereins
Erziehungsberechtigte

sonstige betroffene oder beobachtende Personen
externe Personen, die Unterstutzung bendtigen

(4) Ansprechpartner
Ansprechpartner sind:

« die Mitglieder des geschaftsfuhrenden Vorstandes
« die benannten Praventionsansprechpartner

Die namentlich benannten Praventionsansprechpartner werden im Vereinsheim
ausgehangt und auf der Vereinswebsite veroffentlicht. Anderungen werden
unverzuglich aktualisiert.

(5) MaBnahmen

Je nach Schwere des VerstolRes konnen MalRnahmen erfolgen, insbesondere:
klarendes Gesprach

schriftliche Ermahnung

zeitlich befristete Einschrankung von Tatigkeiten
Ausschluss aus dem Verein

§ 11 Interventionsverfahren
(1) Grundsatz

Bei Bekanntwerden eines Verdachtsfalles wird unverziglich ein strukturiertes
Verfahren eingeleitet.

Oberste Prioritat hat der Schutz der betroffenen Person.

(2) SofortmaBRnahmen
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Bei Eingang einer Meldung gilt:

Aktuelle Tatigkeit ist — sofern erforderlich — unverzuglich zu unterbrechen.
Ruhe bewahren.

Bei akuter Gefahr fur Leib und Leben ist sofort der Notruf 110 zu wahlen.
Samtliche Informationen sind zu dokumentieren (Wer? Was? Wo? Wann?).

OO

(3) Informationsweitergabe
Alle relevanten Informationen sind unverzuglich an mindestens einen benannten
Praventionsansprechpartner oder ein Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstandes
weiterzugeben.
(4) Krisenteam
Das Krisenteam besteht aus:

« mindestens einem Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstandes

« mindestens einem Mitglied des Praventions- oder Schie3sportvorstandes

e mindestens einem Mitglied des Jungschuitzenvorstandes (bei Kindern,

Jugendlichen und jungen Erwachsenen)

Das Krisenteam tritt spatestens innerhalb von 24 Stunden nach Eingang der
Meldung zusammen.

(5) SchutzmaRnahmen

Besteht ein begrundeter Verdacht gegen eine im Verein tatige Person, wird diese bis
zur Klarung des Sachverhaltes vorsorglich von Tatigkeiten mit Minderjahrigen oder
schutz- bzw. hilfebedurftigen Erwachsenen freigestellt.

Diese Malinahme stellt keine Vorverurteilung dar.

(6) Dokumentation und Datenschutz

Alle erhobenen Informationen werden schriftlich dokumentiert.

Die Dokumentation wird vertraulich behandelt und gesichert aufbewahrt.
Zugriff haben ausschliel3lich die mit dem Verfahren betrauten Personen.

Datenschutzrechtliche Vorgaben werden beachtet.
(7) Kommunikation nach auRen

Die Kommunikation mit Behorden, Fachstellen oder Medien erfolgt ausschlielich
durch eine zuvor benannte verantwortliche Person des Vorstandes.

Andere Vereinsmitglieder sind nicht befugt, Auskunfte zu erteilen.
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§ 12 Externe Beratungsstellen

Zur Einschatzung und fachlichen Unterstutzung konnen insbesondere hinzugezogen
werden:

Jugendamt

Ordnungsamt

Kinder- und Jugendnotdienst

Weiller Ring

FAIRwerker*innen des Landessportbundes
Mobile Beratung NRW/OWL

weitere regionale Beratungsstellen

Die entsprechenden Kontaktdaten sind in Anlage 4 aufgefuhrt.

§ 13 Praventionsangebote

Der Verein nimmt bei Bedarf externe Praventionsangebote in Anspruch.

Eine eigenstandige Durchfuhrung umfassender Praventionsprogramme erfolgt nicht;
stattdessen wird regelmafig auf die Angebote des Westfalischen Schutzenbundes
sowie des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen verwiesen.

Daruber hinaus konnen Uber Stadt- oder Kreissportverbande zusatzliche Schulungen
organisiert werden.

Pravention ist als Grundhaltung Bestandteil der gesamten Vereinsarbeit. Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen wird vermittelt, welche Werte im Verein
gelten und vertreten werden. Hierzu gehdren insbesondere:

Achtung der Menschenwdurde
demokratisches und soziales Engagement

respektvolles gesellschaftliches Miteinander
verantwortungsbewusstes Handeln

§ 14 Partizipation

Der partizipative Grundgedanke ist in den Vereinsstrukturen fest verankert.
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Mitglieder — insbesondere Kinder und Jugendliche — werden altersgerecht in die
Planung und Gestaltung von Angeboten und Aktionen einbezogen.

Ziel ist es, Mitbestimmung zu ermdglichen und Eigenverantwortung zu fordern.

§ 15 Qualitatsmanagement und Evaluation

Zur nachhaltigen Sicherstellung der Praventionsarbeit Uberpruft der Verein
regelmafig, ob eine Weiterentwicklung oder Konkretisierung des Schutzkonzeptes
erforderlich ist.

Eine Evaluation erfolgt:

spatestens alle funf Jahre,

nach einem relevanten Vorfall,

bei wesentlichen strukturellen Veranderungen,
bei Vorstandswechseln oder Neuwahlen.

Neue fachliche Entwicklungen im Bereich Pravention sexualisierter oder
interpersoneller Gewalt werden bericksichtigt.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fiir die Uberpriifung und weist neue
ehrenamtlich Tatige auf das Schutzkonzept hin.

§ 16 MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen sowie schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen

Als erganzende Ebene der Praventionsarbeit setzt der Verein auf starkende
Malnahmen.

Kinder und Jugendliche werden:
« altersgemal beteiligt,
« in Entscheidungsprozesse einbezogen,

e inihrer Personlichkeitsentwicklung unterstutzt.

Ziel ist es, junge Menschen zu starken, damit sie als selbstbewusste
Personlichkeiten ein geringeres Risiko fur Grenzverletzungen aufweisen.

§ 17 Anlagen

Bestandteile dieses Schutzkonzeptes sind folgende Anlagen:
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Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fihrungszeugnisse
Verpflichtungserklarung zum Ehrenkodex

Protokollvorlage fur Verdachts- und Praventionsfalle

Ubersicht regionaler Beratungsstellen

OO =

Die Anlagen sind integraler Bestandteil dieses Schutzkonzeptes.

Beschlussformel

Der geschéaftsfuhrende Vorstand des Schutzenvereins zu Rheda e.V. von 1833 hat
dieses Institutionelle Schutzkonzept in der Sitzung vom
ordnungsgemal gepruft, beraten und verbindlich beschlossen.

Es tritt mit Beschlussfassung in Kraft und gilt fur alle Mitglieder, Ehrenamtlichen
sowie hauptamtlich tatigen Personen des Vereins.

Ort / Datum:

Unterschriften geschaftsfuhrender Vorstand:
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Anlage 1 — Dokumentation FUhrungszeugnis

Vorname:

Nachname:

Anschrift:

Ausstellungsdatum Fuhrungszeugnis:

Keine relevanten Eintrage gemal § 72a SGB VIII.

Ort / Datum:

Unterschrift Einsicht nehmende Person:

Unterschrift Ehrenamtliche Person:
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Anlage 2 — Verpflichtungserklarung Ehrenkodex

Ehrenkodex

des Schutzenvereins zu Rheda e.V. von 1833

Dieser Ehrenkodex gilt fur alle ehrenamtlich und hauptberuflich Tatigen im
Schutzenverein zu Rheda e.V. von 1833, insbesondere fur Vorstandsmitglieder,
Ausbilderinnen und Ausbilder, Betreuerinnen und Betreuer, Ubungsleitende sowie
alle weiteren Personen, die Verantwortung fur Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene im Verein Ubernehmen.

Hiermit verpflichte ich mich

(Name in Druckbuchstaben)

1. Das personliche Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen hat stets Vorrang vor meinen personlichen, sportlichen oder sonstigen
Interessen.

2. Ich achte die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
und unterstutze seine individuelle Entwicklung. Nahe und Distanz, die Intimsphare
sowie personliche Schamgrenzen respektiere ich uneingeschrankt — ebenso
gegenuber allen anderen Vereinsmitgliedern.

3. Ich leite Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu sozial verantwortlichem,
fairem und respektvollem Verhalten gegentber anderen Menschen sowie gegenuber
Tieren an. Innerhalb und auRerhalb des Vereins trete ich fur gegenseitige
Rucksichtnahme, Achtung und Verantwortungsbewusstsein ein.

4. Ich richte sportliche und aul3ersportliche Angebote stets am Entwicklungsstand der
mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus und setze
alters- und jugendgerechte Methoden ein.

5. Ich bemUhe mich, gerechte, sichere und forderliche Rahmenbedingungen fur alle
sportlichen und aul3ersportlichen Angebote des Vereins zu schaffen.

6. Ich achte das Recht jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
korperliche und seelische Unversehrtheit und lehne jede Form von Gewalt — sei sie
physischer, psychischer oder sexueller Art — konsequent ab.

7. Ich trage Sorge daflr, dass die Regeln des Schiel3sports sowie die Ordnungen
und Satzungen des Schutzenvereins eingehalten werden. Ich Ubernehme eine aktive
Vorbildfunktion gegen Doping, Medikamentenmissbrauch und jede Form der
Leistungsmanipulation.
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8. Ich ermdgliche den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen angemessene Mitbestimmungs- und Beteiligungsmaoglichkeiten im
Rahmen der Vereinsarbeit.

9. Ich respektiere die Wurde jedes jungen Menschen und behandle alle unabhangig
von Herkunft, Kultur, Religion, Weltanschauung, politischer Uberzeugung, sexueller
|dentitat, Alter oder Geschlecht gleich und fair. Diskriminierung sowie
extremistischem oder antidemokratischem Gedankengut trete ich entschieden
entgegen.

10. Ich verstehe mich als Vorbild und vermittle die Einhaltung sportlicher,
gesellschaftlicher und zwischenmenschlicher Regeln. Mein Handeln orientiert sich an
Fairness, Respekt und Verantwortung.

11. Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn mir VerstoRe gegen diesen Ehrenkodex
bekannt werden. In Konflikt- oder Verdachtsfallen ziehe ich fachliche Hilfe hinzu und
informiere die verantwortlichen Stellen im Verein. Der Schutz von Kindern und
Jugendlichen hat dabei oberste Prioritat.

12. Auch im Umgang mit erwachsenen Vereinsmitgliedern richte ich mein Verhalten
an den Werten und Grundsatzen dieses Ehrenkodexes aus.

Anerkennung des Ehrenkodexes
Verein: Schitzenverein zu Rheda e.V. von 1833

Name:

Funktion im Verein:

Ort, Datum:

Unterschrift:
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Anlage 3 — Protokollvorlage Verdachtsfall

Datum / Uhrzeit:

Meldende Person:

Telefon / E-Maiil:

Was ist vorgefallen?

Wer ist betroffen?

Wer ist beschuldigt?

Ergriffene MalRnahmen:
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Anlage 4 — Regionale Beratungsstellen

Jugendamt Rheda-Wiedenbriick - Tel. 05242 963537

Anonyme Beratung in Verdachtsfillen beim Jugendamt in Rheda-

Wiedenbriick (Frau Herman: Tel 05242/963-606 und Frau Hordel
05242/963-582)

Fachstelle ,,Auswege* fiir sex. Gewalt: 05242/40820
Ordnungsamt Rheda-Wiedenbriick - Tel. 05242 963-0

Kinder- und Jugendnotdienst - Tel. 0800/ 47 86 111

Polizei Notruf - 110

Weier Ring - guetersloh@mail.weisser-ring.de
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